
2021年  省级    部门（单位）整体支出绩效自评表

部门（单位）
名称

甘肃省有色工程勘察设计研究院

部门（单位）
整体支出
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 实际支出数（B） 执行率（B/A） 分值 得分

  全年支出 28.61 1630.31 1630.31 100% 10 10

    其中：基本支出 28.61 573.77 573.77 100% — —

          项目支出 1056.54 1056.54 100% — —

年度总体绩效
目标完成情况

预期目标 目标实际完成情况

目标1：合理安排基本支出经费，按时足额发放人员经费、并缴纳社保 目标1完成情况：基本支出费用合理安排，人员经费已足额发放到位

目标2：定西市岷县1:5万风险调查项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据录入
目标2完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标3：天水市秦州区皂郊镇1:5万风险调查项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据录入
目标3完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标4： 甘肃省兰州市西固区1:5万地质灾害风险调查 项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数
据录入

目标4完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标5： 甘肃省武威市古浪县1:5万地质灾害风险调查项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据
录入

目标5完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标6：甘肃省武威市民勤县1:5万地质灾害风险调查项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据
录入

目标6完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标7：甘肃省庆阳市镇原县地质灾害1:5万风险调查评价项目完成地质测量、野外调查，报告编写，
数据录入

目标7完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段

目标8：甘肃省庆阳市华池县1:5万地质灾害风险调查项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据
录入

目标8完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、遥感解译分析以及通过野外验收，正在根据专
家意见修改完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标9：甘肃省秦安县1：5万地质灾害风险调查评价项目完成地质测量、野外调查，报告编写，数据录
入

目标9完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、及通过野外验收，正在根据专家意见修改完善
数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标10：甘肃省平凉市灵台县1：5万地质灾害风险调查评价项目完成地质测量、野外调查，报告编
写，数据录入

目标10完成情况：项目已完成设计书评审、野外调查、以及通过野外验收，正在根据专家意见修改
完善数据，现转入野外资料修改、报告编写阶段。

目标11：甘南市暴雨洪涝灾害灾后恢复重建规划地质灾害防治专项实施方案 ，整理、汇总、筛选灾区
地质灾害防治项目，从而为灾后恢复重建提供地质灾害技术服务支撑。

目标11完成情况：项目通过《实施方案》的落实，避免和减少了地质灾害造成的人员伤亡和财产损
失，提升了灾区地质灾害防治能力和水平，为灾后恢复重建提供了地质灾害技术服务支撑。

目标12：自然资源能力保护建设资金，完成OA办公系统采购、财务服务器购买，创新中心干旱区黄土
边坡育苗管复绿技术课题研究、用友公司服务费支付、财务人员财务培训。

目标12完成情况：已完成OA办公系统采及财务服务器的购买，并已投入运行，运行状况良好。创新
中心干旱区黄土边坡育苗管复绿技术课题研究正进入立项阶段，用友公司服务费已支付、财务人员
已有序完成财务培训。



年度绩效指标
完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 100% 100% 2 2

项目支出预算执行率 100% 100% 2 2

“三公经费”控制率 <=100% 0% 2 2

结转结余变动率 <=0% 0% 2 2

财务管理
财务管理制度健全性 健全 100% 2 2

资金使用规范性 规范 100% 2 2

采购管理 政府采购规范性 采购管理 100% 2 2

资产管理 资产管理规范性 规范 100% 2 2

人员管理 在职人员控制率 100% 83% 2 2

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 100% 2 1

履职效果

部门履职目标

产出数量指标 12 100% 10 10

产出质量指标 野外验收通过 通过 5 4

产出时效指标 及时性 及时 5 5

产出成本指标 控制范围内 100% 5 5

部门效果目标

经济效益指标 提高 100% 5 5

社会效益指标 提高 100% 5 5

生态效益指标 提高 100% 5 5

社会影响
单位获奖情况 >=3 6 5 5

违法违纪情况 <=0 0 5 5

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 完备 100% 2 2

组织建设 党建工作开展规律性 规律 100% 2 2

信息化建设情况 信息化管理覆盖率 ≥50% 90% 2 1

人力资源建设 人员培训机制完备性 完备 100% 2 1

档案管理 档案管理完备性 完备 100% 2 1

服务对象满意度
服务对象1的满意度 服务对象1的满意度 ≥90% 100% 5 5

服务对象2的满意度 服务对象2的满意度 ≥90% 100% 5 5

合    计 95



其他需要说明的问题：请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，无。

注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级
审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意
度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基
本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。


